
* EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 04 jours

Coût: 56 000.00

Avance: 56 000.00

Cible:

Ingénieurs, conseillers, techniciens en santé sécurité au travail, préventeurs, animateurs santé sécurité 
en entreprise. Assistants et conseillers de prévention de la fonction publique d'état et territoriale. 
Inspecteurs, préventeurs de risques de la profession de l'assurance. Ingénieurs et techniciens 
des entreprises de contrôle, d'audit et de conseil. Infirmier(ère)s du travail. Membres du CSE. 
Personnel des ressources humaines.

Pré-requis:

Pour suivre cette formation dans les meilleures conditions et atteindre les objectifs, 
nous recommandons aux entreprises de vérifier le niveau des candidats afin 
de s'assurer de leur aptitude à suivre le programme.

Objectif:

- Identifier et caractériser les risques professionnels, les exigences réglementaires associées et 
les éléments de maîtrise adaptés à chaque risque.

- S’approprier les critères d’évaluation des risques, construire son document unique et proposer 
des axes d’amélioration au travers d’un plan d’actions (mesures de prévention, moyens de protection à déployer)

Programme:

Règlementation

Contexte réglementaire

Préparation de la démarche

Identification des unités et situations de travail

Techniques d'observation et de questionnement



Présentation des documents à rechercher pour le travail d'intersession

Risques

Mise en commun des risques identifiés

Méthode d'évaluation du risque initial

Mise en pratique : calcul du risque initial

Méthode d'évaluation du risque pondéré

Mise en pratique : calcul du risque pondéré

Analyse des documents à renseigner pour le travail d'intersession

Prévention

Mise en commun des moyens de prévention identifiés, vérification des calculs de risques pondérés

Principes généraux de la prévention

Zoom sur les risques spécifiques

Plan d'action de prévention

Mise en pratique : recherche des actions de prévention

Analyse des documents à renseigner pour le travail d'intersession

Plans d'action

Mise en commun des plans d'action

Comment rédiger le Document Unique ?

Mise en pratique : rédaction d'un Document Unique

Conditions et la périodicité de mise à jour


